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ATAN.° 1

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM DE RECRUTAMENTO PARA PREENCHIMENTO DE 1 (UM) POSTO DE TRABALHO,
POR CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO, DE UM ASSISTENTE
TECNICO, DA CARREIRA E CATEGORIA DE ASSISTENTE TECNICO.

-------- Aos sete dias do més de margo do ano de dois mil e vinte e dois, pelas dezoito horas, na Sala de
Reunides da Freguesia de Canaviais, reuniu o juri do procedimento concursal comum, com vista ao
estabelecimento de relagdo juridica de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em
fungbes publicas por tempo indeterminado, para ocupac¢ao de um posto de trabalho na carreira de
Assistente Técnico, categoria de Assistente Técnico, a afetar & Freguesia de Canaviais, conforme
caraterizagcao no Mapa de Pessoal para o ano de 2022, aberto mediante deliberacao da Junta de
Freguesia de 2 de marco de 2022, a fim de fixar os parametros de avaliagao, a sua ponderacio, a grelha
classificativa e o sistema de valoragao final de cada método de selecdo, conforme previsto na alinea c)
don.°2 enon.®3 do artigo 14.° da Portaria n.° 125 - A/2019, de 30 de abril, na sua atual redacéo. -------
-------- A reuniao foi secretariada pelo Primeiro Vogal Efetivo, Susana Isabel Rodrigues dos Santos Pinto,
unanimemente nomeado Pelo JUr. === =---mmmemrom e
-------- 0 juri deliberou, por unanimidade, na sequéncia das deliberagdes supra referidas: -------=---===----

--------- 1. Habilitagdes literarias exigidas: 12.° ano de escolaridade. --------=========sammmmmmmccceeaaaaaas
-------- 2. Requisitos de admissdo ao concurso: os previstos no artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, a saber: ---=---=-sesesmsmsmamnmmaaeees
-------- a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela constituicdo, lei especial ou
CONVENCAO0 iNtErNACIONAL; =-=-----=mcmmmm e e e e e
-------- b) Ter 18 anos de idade completos;----=======-=mcommmm e e
-------- ¢) Nao estar inibido do exercicio das fungdes pUblicas ou interdito para o exercicio das funcdes a
que se candidata; =-------mm e s
-------- d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio de funcoes; e,--------=----
-------- e) Ter cumprido as leis de vacinagao obrigatoria.-------=-=-===sasememmmm e

-------- 3. Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria e, nao se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal do 6rgao ou servico idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupacéo se
publicita 0 Procedimento. «--c-ssmmsmmmm oo oo e e
-------- 4. Métodos de selecdo: de acordo com o disposto no artigo 36.° do Anexo a Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, conjugado com os artigos 5.° e 6.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, e nos termos
da deliberagao da Junta de Freguesia autorizadora da abertura do CONCUrs0; =======--=-=-=-==ssemaseemmucmnan-
-------- 4.1 Para os candidatos que nao se encontrem a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia
ou atividade caraterizadora do posto de trabalho para cuja ocupagdo é publicitado o procedimento e

para os candidatos em valorizacdo profissional que nao tenham estado imediatamente antes a
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desempenhar aquela atribuicdo, competéncia ou atividade, os métodos de selecdo a aplicar sdo os

previstos no n.° 1 do artigo 36.° do Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, nas alineas a) e b) do n.° 1
do artigos 5.° e na alinea a) do n.° 1 do artigo 6.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril: ---=----------
-------- a) Prova de Conhecimentos (PC) — ponderagao de 40% (método obrigatdrio); ------=-===-=s=mnmmmmemnne
-------- b) Avaliagdo Psicolégica (AP) — ponderagao de 30% (método obrigatorio); -----=-=-=-=s-sseseremecanas
-------- ¢) Entrevista Profissional de Selegdo (EPS) — 30% (método complementar).----=-=--===-===s=nemeemmemn.
-------- Classificagdo Final (CF) = PC (40%) + AP (30%) + EPS (30%) ------=-======scmmmmmm e
-------- 4.1.1 Prova de Conhecimentos (PC) - visa avaliar os conhecimentos académicos e ou
profissionais e a capacidade dos candidatos para aplicar os mesmos a situacées concretas no exercicio de
determinada fun¢do, incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa. A prova de
conhecimentos incide sobre contelidos de natureza genérica e especifica diretamente relacionados com
as exigéncias da funcdo, assume a forma escrita, revestindo natureza tedrica, e é de realizacdo
individual, em suporte de papel, podendo ser constituida por questdes de desenvolvimento, de resposta
condicionada, de escolha mdltipla e de resposta direta. ------========ssemmmmmm e

-------- A prova tera duracdo maxima de noventa minutos e incidira sobre todos ou alguns dos seguintes

-------- a) Regime Juridico das Autarquias Locais (aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na
SUA Atual redagan); == =====-==mmmmme e e e
-------- b) Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na
SU AtUAl redagan); =-=---mmmmmee e o e
-------- c) Codigo do Procedimento Administrativo (aprovado pelo Decreto - Lei n.° 4/2015, de 7 de
JANEINO) ) = mmm e e e
-------- d) Codigo dos Contratos Plblicos (aprovado pelo Decreto - Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, na
SUA atual redagan); ======-m-mmmemmme s o e e
-------- e) Regime Financeiro das Autarquias Locais e Entidades Intermunicipais (aprovado pela Lei n.°
73/2013, de 3 de setembro, na sua atual redagao); ====------==-===rrmrmsommrm
-------- f) Sistema Integrado de Gestao e Avaliagao de Desempenho na Administracdo Publica e Autarquica
(Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, e Decreto Regulamentar n.° 18/2009, de 4 de setembro, ambos
os diplomas legais nas suas redagoes atuais); «---«-=-===secmmmmrmmrm e eeeaee
-------- g) Sistema de Informacdo de Animais de Companhia (aprovado pelo Decreto - Lei n.° 82/2019, de
27 de junho, na sua atual redagao); ==============mmmmmer e e e e e
-------- h) Constituicdo da Republica Portuguesa (aprovada pelo Decreto de 10 de abril de 1976, na sua
redag@o AtUal). -===--mmmmmemm oo e
-------- O método de selecado sera valorado numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragao
ALE S CONEESTMAS. =-mmmmmme e e e oo oo et
-------- 4.1.2 Avaliagao Psicoldgica (AP) - visa avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica,
aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo
como referéncia o perfil de competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases.

E valorada da seguinte forma: em cada fase intermédia do método, através das mencdes classificativas
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de Apto e Nao Apto; na Ultima fase do método, para os candidatos que o tenham completado, ou quando

o método seja realizado numa (nica fase, através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacoes de 20, 16, 12, 8 e 4
VAl OT @S, = m = mm oo e e e e e e
-------- Serdo avaliadas as seguintes competéncias previstas para o posto de trabalho colocado a
COMICUE SO, === == mm e o o oo oo oo e oo e e e e e o oo o oo osassneannas
-------- a) Orientaga@o para 0 Servigo PUbLICO; ---------==remmmmm o el
-------- b) Trabalho de equipa € COOPEragan. -------=---s-mmmremm oo e e e e
-------- ¢) Responsabilidade € compromisso COm 0 SEIVIgo; -==-=e=s-mmmmmmmmme o
-------- d) Relacionamento iNterpessoal; =--==-=c-eeme o mmm e e
-------- e) Adaptacdo e melhoria ContinuUa. -----=-esmmmmmme e e
-------- 4.1.3 Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS) - visa avaliar a experiencia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacdo e de relacionamento interpessoal.
Serao avaliados os seguintes parametros: qualidade e adequagao da experiéncia profissional, capacidade
de comunicagdo, capacidade de relacionamento interpessoal, motivagdes e interesses, sentido de
responsabilidade. A Entrevista Profissional de Selegao € realizada pelo juri. A avaliacdo dos parametros é
efetuada segundo niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificagoes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. O resultado final é obtido
através da média aritmética simples das classificagbes dos parametros a avaliar. Para efeito da aplicacao
do método sera utilizada a matriz constante em anexo a presente ata e que aqui se da por integralmente
reproduzida para todos 05 efeitos legais ------«-==mserremmam o el
-------- Por cada candidato sera efetuada uma ficha individual, na qual consta o resumo dos temas
abordados, parametros de avaliagao e classificagao obtida em cada um deles. --------=-=-==-resmemcecaanans
-------- A Entrevista Profissional de Selecao € piblica. -------=-=m=memmmmmm s
-------- 4.2 Para os candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou
atividade caraterizadora do posto de trabalho a concurso ou encontrando-se em valorizagao profissional
tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade, os métodos de selecao a aplicar sao
os previstos no n.° 2 do artigo 36.° do Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, nas alineas c) e d) do n.®
1 do artigos 5.° e na alinea a) do n.° 1 do artigo 6.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril; -------------
-------- a) Avaliagdo Curricular (AC) — ponderacgao de 35% (método obrigatorio); -------=-==-==s=msemmcaceacnane
-------- b) Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) — ponderagao de 35% (método obrigatorio); ----
-------- ¢) Entrevista Profissional de Selegdo (EPS) — 30% (método complementar), ------=-=-«-x-seeceamacuaean
-------- Classificagdo Final (CF) = AC (35%) + EAC (35%) + EPS (30%) ---------=-ccmcemcmrermemam e
-------- 4.2.1 Avaliagdo Curricular (AC) - visa analisar a qualificacao dos candidatos, ponderando os
elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar. Para tal serdo considerados e
ponderados os elementos de maior relevancia para os postos de trabalho a ocupar e que sao os seguintes:

Habilitagdo Académica, Formagéo Profissional, Experiéncia Profissional e Avaliacdo do Desempenho. -----
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A avaliagao curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo as centésimas,

sendo a classificagcao obtida através da média aritmética simples das classificacdes dos elementos a
avaliar, seguindo 0 SegUINte Crit@rio: ==««---mmmmmer e

-------- AC = (HA + FP + EP + AD) /04 ----xnsecremmre e tme e mee s e et e s n e e s m e e e m e ee e e

-------- AD = Avaliacdo de Desempenho. -=-------mmmoemm e
-------- SENAO QU - ==mm e e e e
-------- Habilitacdo Académica (HA): --------mmmemme ool
-------- Exigida para o posto de trabalho - 16 valores; ---------mocmmme e
-------- Licenciatura - 18 valores; ----=-=reremme e e e e e
-------- Superior a Licenciatura - 20 Valores. ----=«s=esmmerrmmmmm e

-------- Formagao Profissional (FP): ------seemememmm e e

Seréo consideradas acoes de formagao e aperfeicoamento profissional relevantes para o posto de
trabalho, devidamente comprovadas. Nas agdes cujos certificados de formagdo ndo facam referéncia a

duragdo sera considerada a duragao de 3 horas. As que se refiram a dias considerar-se-a 6 horas por cada
. B T T T —

-------- Sem agoes de formagan - 8 Valores; «------=s-mmmmmeee e
-------- de 1 a 25 horas de formagao - 10 Valores; «=----=----=mmmee e
-------- de 26 a 50 horas de formagao - 12 Valores; -----==--=esesom st e
-------- de 51 a 75 horas de formagao - 14 valores; -----=-------smeommmmm e
-------- de 76 a 100 horas de formagao - 16 Valores; «-----------messesmmm e e
------- de 101 a 200 horas de formagao - 18 valores; -----«-==-=cnsmmmmmem el
------- superior a 200 horas de formagao - 20 Valores. =--=--===«-scesmmmmrmm e e
------- Experiéncia Profissional (EP): -----------memmmemes e e

Sera considerado o desempenho de funcdes na drea de atividade para que é aberto o concurso: ----
------- Sem experiéncia profissional - 8 Valores; ----------=«-cessammmmmm el

------- inferior a 1 ano - 10 Valores; ------r=resme s e
------- de 1@ 3 an0S - 12 VAlOres; =---=mmmmsemm oo e
------- superior @ 3 anos até 6 anos - 14 Valores; ------=«-=rmemrmmrm e
------- superior a 6 anos até 8 anos - 16 Valores; ------=--esmmmmrm e
------- superior a 8 anos até 10 anos - 18 Valores; ---------reeeemr e

------- mais de 10 anos de experiéncia - 20 Valores. --------sx-erememrm et

S6 sera considerado como tempo de experiéncia profissional aquele que se encontre devidamente
Taa] 1T 0) (0T T Lo T s
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-------- Avalia¢do de desempenho (AD):
-------- No ambito da administragdo pulblica, e ao abrigo do SIADAP, relativa aos Ultimos 3 ciclos
AVALIALIVOS: - mmm e oo et

-------- avaliacao de desempenho de 0 a 2 pontos - 6 Valores; ---------===x-scsmcomsmsmctmaeotoaiae e e e
-------- avaliagdo desempenho com pontuagdo entre 3 e 5 pontos - 10 valores. -----=scceesmammraccaaaonn.s
-------- avaliacao de desempenho com pontuagdo entre 5,1 e 7 pontos - 14 valores. ------=-==-=--z-z-ecceeaz--
-------- avaliacao de desempenho com pontuagéo entre 7, 1 e 8,9 pontos - 18 valores. ---------<-=«-=xensmuu--
-------- avaliacdo de desempenho com pontuacdo de 9 pontos - 20 valores. ---------=-===sessesmemcmcmccaenaas
-------- Para determinar os pontos deste parametro de avaliaao, as avaliacées de desempenho obtidas
sao convertidas no sistema de pontos suprarreferidos da seguinte forma: ---=-=-=----s-s-emmmececesmamrmamanaaas
-------- por cada avaliagdo de “excelente” e de “desempenho excelente” - 3 pontos; ----=-----=--=-=cceeeuze-
-------- por cada avaliagéo de “muito bom” ou de “desempenho relevante” - 2 pontos; ----«=------==-cseezu--
-------- por cada avaliagao de “bom” ou de “desempenho adequado” - 1 ponto; -=-=-==-====-=mnsmemesccmcozcan
-------- por cada avaliacao de desempenho inferior a “bom” ou a “desempenho adequado” - 0 pontos; ----
-------- Aos trabalhadores nao avaliados no @mbito do SIADAP sera atribuido 1 ponto por cada ciclo ou os
pontos que lhe foram atribuidos em sede de substituicdo por avaliacdo por ponderagdo curricular.
Havendo ciclos avaliados de SIADAP e ciclos posteriores em que tal avaliagdo nao ocorreu, releva para a
avaliacdo destes ultimos a avaliagao obtida no ciclo anterior no &mbito do SIADAP. ----=--cecmormmrmacanaanan

-------- 4.2.2 Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — A Entrevista de Avaliacio de
Competéncias visa obter informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionadas com
as competéncias consideradas essenciais para 0 exercicio da fungdo, -------=s-=ssencmmrmcsrmmecciinm e

-------- A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias deverd permitir uma analise estruturada da
experiéncia, qualificagdes e motivagdes profissionais, através de descricdes comportamentais ocorridas
em situacGes especiais e vivenciadas pelo candidato, sendo avaliada segundo os niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagoes de 20,16,12, 8 € 4 VAlOres.----«==n=nmmmmmmmmm ettt et
-------- Na entrevista de avaliacdo de competéncias serdo avaliadas as competéncias previstas para o
posto de trabalho colocado @ CONCUISO: === - meemmmmmmm e s

-------- a) Orientac@o para o servigo pUbliCo; --------msmmmeemem e

-------- b) Trabalho de equipa @ COOPEragan. -----=-=-smmmm et

-------- ¢) Responsabilidade @ compromisso COmM 0 SErVigo; ---=-=====ssmmmmamm e ciiees
-------- d) Relacionamento iNterpessal; -=-«-=-=====semmmm e
-------- e) Adaptacao e melhoria continua. -------===semmrmemee et
-------- 4.2.3 Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS) - visa avaliar a experiencia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagao e de relacionamento interpessoal.
Serao avaliados os seguintes parametros: qualidade e adequagao da experiéncia profissional, capacidade
de comunicacdo, capacidade de relacionamento interpessoal, motivacdes e interesses, sentido de

responsabilidade. A Entrevista Profissional de Selegao é realizada pelo juri. A avaliacdo dos parametros é
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efetuada segundo niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. O resultado final é obtido
através da média aritmética simples das classificagcdes dos parametros a avaliar. Para efeito da aplicacao
do método sera utilizada a matriz constante em anexo a presente ata e que aqui se da por integralmente
reproduzida para todos 0s efeitos (Egais = --==-=-===s=rmrmmmm s
-------- Por cada candidato sera efetuada uma ficha individual, na qual consta o resumo dos temas
abordados, parametros de avaliagao e classificacao obtida em cada um deles. --------==m=smermmremsmaaaccaaas
-------- A Entrevista Profissional de Seleg@o € publica. ----=======s==msmmeme el
-------- 4.2.4 Os candidatos abrangidos pelo ponto 4.2 podem afastar a aplicagao dos métodos de selecao
nele previstos, mediante declaragao escrita, sendo-lhes aplicavel os métodos de selecdo previstos para
os restantes candidatos e previstos no ponto 4.1 da presente ata, -----=--=====seomrommeceeotia e
-------- 5. Serao excluidos do procedimento, nos termos do n.° 10 do artigo 9.° da Portaria n.° 125 -
A/2019, de 30 de abril, os candidatos que tenham obtido uma valoracéo inferior a 9,5 valores num dos
métodos ou fases, nao lhe sendo aplicavel o método ou fase seguinte. ---«--«x-=xx==xmssmmcmmcemammmenmeamnnns
-------- 6. Em caso de igualdade de valoragao entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serdo
os previstos no artigo 27.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril. ---=-==-==srommmmmemeaa s
------- 7. Exclusao e notificacao de candidatos: de acordo com o preceituado no n.° 2 do artigo 10.° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas
previstas no n.° 1 do artigo 112.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, para a realizacdo de
audiéncia dos interessados nos termos do Cddigo do Procedimento Administrativo. Os candidatos
admitidos serao convocados, através de notificagao do dia, hora e local para a realizagdo dos métodos de
sele¢ao, nos termos previstos no n.° 2 do artigo 10.° e por uma das formas previstas no n.° 1 do artigo
112.° do Codigo do Procedimento Administrativo, ===-=======smsmmemem oot
-------- 8. A publicitacao dos resultados obtidos em cada método de selecdo intercalar é efetuada através
de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e plblico das instalacdes da Freguesia de
Canaviais e disponibilizada na sua pagina eletronica. --«-===-======sm e m s
-------- 9. Nos termos do artigo 25.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, os candidatos aprovados
em cada método sdo convocados para a realizagdo do método seguinte através de notificacdo, por uma
das formas previstas no n.° 1 do artigo 112.° do Codigo do Procedimento Administrativo., ------=---=-=x==-=--
-------- 10. A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos, apds homologacdo, é afixada em local
visivel e plblico das instalagées da Freguesia de Canaviais e disponibilizada na sua pagina eletrénica,
sendo, ainda, publicado um aviso na 2.? série do “Diario da Republica” com informacdo sobre a sua
PUDHICACA0. == rmmmmm e m e e e
-------- 11. Na sequéncia da deliberacdo de abertura do procedimento concursal, o Jari deliberou
unanimemente que nao sao aceites candidaturas enviadas por correio eletronico. ------=-«-sceeemerramone
-------- Nada mais havendo a tratar deu-se por encerrada a reunido, pelas dezanove horas, da qual se
lavra a presente ata, que por se achar conforme, vai assinada por todos os membros do JUri. --<---=--------
-------- 05 MeMDros do JUris ---cecmrmmme ettt e

-------- O Presidente do juri: ])g/ge QMUU:S_ {?c:u— rv,L Slv. cL\ :—EJ._L-_}}
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