JUNTA DE FREGUESIA DE CANAVIAIS

ATA N.° 1

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM DE RECRUTAMENTO PARA PREENCHIMENTO DE 1 (UM) POSTO DE TRABALHO,
POR CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO, DE UM ASSISTENTE
OPERACIONAL, DA CARREIRA E CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL (SERVICOS GERAIS)

-------- Aos trinta dias do més de julho do ano de dois mil e vinte e quatro, pelas dez horas, na Sala de
Reunides da Junta de Freguesia de Canaviais, reuniu o juri do procedimento concursal comum, com vista
ao estabelecimento de relacéo juridica de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, para ocupacdo de um posto de trabalho na carreira de
Assistente Operacional, categoria de Assistente Operacional, a afetar a Freguesia de Canaviais, conforme
caraterizacao no Mapa de Pessoal para o ano de 2024, aberto mediante deliberagao da Junta de
Freguesia de 29 de julho de 2024, a fim de fixar os parametros de avaliac@o, a sua ponderacao, a grelha
classificativa e o sistema de valoracao final de cada método de selecdo, conforme previsto no n.° 2 do
artigo 9.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro. ===-===sssmrmmmrme e e oo
-------- A reunido foi secretariada pelo Primeiro Vogal Efetivo, Susana Isabel Rodrigues dos Santos Pinto,
unanimemente nomeada Pelo JUri. ---------smmsmme s e e e e e
-------- O juri deliberou, por unanimidade, na sequéncia das deliberagdes supra referidas: ------------------

--------- 1. Habilitagdes literarias exigidas: Escolaridade obrigatéria, determinada de acordo com o ano
de nascimento, sem possibilidade da sua dispensa. -----==--===s=s-mmmssommmmmn oo

-------- 2. Requisitos de admissdo ao concurso: os previstos no artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em
Funcdes Plblicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, a saber: ------------mommmmmmmmnneeeeee

-------- a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela constituicao, lei especial ou
CONVeNcao internacional] ~m=-srrrmmrmemsmms e e oo e oo e et d s e n i e e e b e
-------- b) Ter 18 anos de idade completos; ====--====mmmmmmmmm oo oo e
-------- c) Nao estar inibido do exercicio das funcoes publicas ou interdito para o exercicio das funcdes a
que se candidata; --------mmmmmmoe e e e e s
-------- d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio de fungoes; ---------------
-------- e) Ter cumprido as leis de vacinacdo obrigatoria.----------=--=--m-mrmmmm o

-------- 3. Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria e, nao se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal do 6rgéo ou servico idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupacao se
publicita 0 procedimento. ------- - mmmmmm e
-------- 4. Métodos de selecdo: de acordo com o disposto no artigo 36.° do Anexo a Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, conjugado com o artigo 17.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, e nos termos da
deliberacao da Junta de Freguesia autorizadora da abertura do CONCUrsQ: ----=-====-r==mmmmmmommmmmmmee e
-------- 4.1 Para os candidatos que ndo se encontrem a cumprir ou a executar a atribuicao, competéncia

ou atividade caraterizadora do posto de trabalho para cuja ocupacao é publicitado o procedimento e
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para os candidatos em valorizacao profissional que nao tenham estado imediatamente antes a
desempenhar aquela atribuicao, competéncia ou atividade, os métodos de selegdo a aplicar sao os
previstos no n.° 1 do artigo 36.° do Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com as alineas a)
e b) do n.° 1 do artigo 17.° Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro: -==-==--=-sssmmmmmmmmmmm oo
-------- a) Prova de Conhecimentos (PC) — ponderacao de 100% (método obrigatdrio); -------======smmmememane
-------- b) Avaliacdo Psicologica (AP) — Apto/Nao Apto (método obrigatorio). ----------------mmmmmmmmmmmcieeas
-------- Classificag@o Final (CF) = PC (100%) + AP (ApLQ) ==---========mmmmmmmmo oo oo
-------- 4.1.1 Prova de Conhecimentos (PC) - visa avaliar os conhecimentos académicos e ou
profissionais e a capacidade dos candidatos para aplicar os mesmos a situacdes concretas no exercicio de
determinada funcado, incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa. A prova de
conhecimentos incide sobre contetdos de natureza especifica diretamente relacionados com as
exigéncias da funcao, assume a forma oral, reveste natureza pratica e é de realizagao individual. Serao
considerados os seguintes parametros de avaliacdo: percecao e compreensao da tarefa, qualidade de
realizacdo, celeridade na execucao e grau de conhecimentos técnicos demonstrados. A prova tera a
duracao maxima de quarenta e cinco minutos. O método de selecao sera valorado numa escala de 0 a 20
valores, considerando-se a valoracao até as CeNtesiMas. ------===ssmrmmsmmmr e
-------- A prova pratica de conhecimentos incidira sobre os seguintes temas (todos ou alguns):
identificacao de ferramentas, equipamentos e materiais utilizados no exercicio das tarefas do posto de
trabalho; corte de relva, matos e ervas; recolha de lixo e limpeza urbana; realizacao de pequenas
reparacoes em edificios e equipamentos publicos; pintura. ----------=---mmmmmmmm e
-------- 4.1.2 Avaliacdo Psicolégica (AP) - visa avaliar, através de técnicas de natureza psicologica,
aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo
comao referéncia o perfil de competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases.
E valorada da seguinte forma: em cada fase intermédia do método, através das mencdes classificativas
de Apto e Nao Apto; na ultima fase do método, para os candidatos que o tenham completado, ou quando
o método seja realizado numa Unica fase, a prova sera valorada em Apto ou Nao Apto. ----------------------
-------- Serao avaliadas as seguintes competéncias previstas para o posto de trabalho colocado a
ol 3 Lol D e LTl
-------- a) Orientacao para 0s resultados; -------- === -mmmmmmmm e e e
-------- b) Orientacdo para 0 servigo pUblico; =-==-r---mmmmmmmmm oo oo
-------- ¢) Trabalho de equipa & COOPEraCan; ==-======sssmmmmmmmmeme oo oo oo oo
-------- d) Tolerdncia a pressao e contrariedades; --=--=-«====rrmmrmm oo
-------- e) Conhecimentos & eXPeriBnCia, ------------mmmmmmr oo oo
-------- 4.2 Para os candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou
atividade caraterizadora do posto de trabalho a concurso ou encontrando-se em valorizagao profissional
tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade, os métodos de selecdo a aplicar séo
o0s previstos no n.° 2 do artigo 36.° do Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com as
alineas c) e d) do n.° 1 do artigos 17.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro: --------mremmmmmmnnnnnn.
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-------- a) Avaliacdo Curricular (AC) — ponderacao de 55% (método obrigatdrio); -----------=----=-omsmmamcaanas
-------- b) Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) — ponderacao de 45% (método obrigatorio). ----
-------- Classificac@o Final (CF) = AC (55%) + EAC (45%) ------osemmmmmmm e e e e e e
-------- 4.2.1 Avaliagdo Curricular (AC) - visa analisar a qualificacao dos candidatos, ponderando os

elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar. Para tal serdo considerados e
ponderados os elementos de maior relevancia para os postos de trabalho a ocupar e que sao os seguintes:
Habilitacao Académica, Formacao Profissional, Experiéncia Profissional e Avaliacao do Desempenho. -----
-------- A avaliacao curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracao as centésimas,
sendo a classificacao obtida através da média aritmética simples das classificacdes dos elementos a

avaliar, 5edindo O SEEUTHER EITEIID, «=r - it et e o e i s

-------- AC = Avaliagao CUrricular; ---===-=remsmme oo e oo oo oo s
-------- HA = Habilitacao Académica; «-----=-=---smmmmmmm e oo e
-------- FP = Formagao Profissional; ------------mommmme e e e
-------- EP = Experiéncia Profissional; -----------mmmmmmmm oo oo
-------- AD = Avaliacdo de Desempenho. -------=-mmmmmmeme oo oo
-------- SN UE: === mmm e o o e e e e
-------- Habilitacdo Académica (HA): --------mmmmmmm oo oo e
-------- Exigida para o posto de trabalho - 14 valores; ------===-s=mmmrermmrms oo
-------- Superior a exigida para o posto de trabalho mas inferior ao grau de licenciatura - 16 valores; ------
-------- Licenciatura - 18 valores, = ot trersssidanndan a i m s m e et fae e o e S S s mim e S e m o S s s s
-------- Superiora licenciatura - 20 Valores, ==:sscsssssss susasnsssso s ks dninmiins eensiios s r s ss s R
-------- Formagao Profissional (FP): -------mmmmmmmmm e oo oo oo oo
-------- Serao consideradas acoes de formacao e aperfeicoamento profissional relevantes para o posto de
trabalho, devidamente comprovadas. Nas agdes cujos certificados de formacéo nao facam referéncia a
duracao sera considerada a duracao de 3 horas. As que se refiram a dias considerar-se-a 6 horas por cada
(d; ommommncm e e m s s s s e e R e S i T e S S R S R e e B S S R T e

-------- SEM acoes de'TorMmacas~ 8 Valorgs; ~-==rrmsr=romsnnsammnorssrossnssssssss s nosss s s soremss sosssmsesome nare s
-------- de 1 a 25 horas de formacao - 10 valores; ----=--=-====ssmmmmmo oo
-------- de 26 a 50 horas de formacao - 12 valores; =-=--======sssmremmeme oo
-------- de 51 a 75 horas de formacao - 14 valores; ==--=--==-=sresmmmmmue e e e
-------- de 768 100 hotas de forMacio - 16 VAOIES] ==-==sswossmmsmmmmm s s e sus ommmms simine s
-------- de 101 a 200 horas de formacao - 18 valores; --------=-=smmm oo
-------- siperiora 200 horas de-formacan « I VAIORES, e ssmsmsumoimm e o e s SR s S 508

-------- Experiéncia Profissional (EP): --=-----mrmmmmmm e e e e e e e e
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-------- Sera considerado o desempenho de funcdes na area de atividade para que é aberto o concurso: ---
----- Sem experiéncia profissional - 6 Valores; -------------smommmm e
-------- inferior @ 1.aN0 - 8 VAlOres; =-=rrrr-smrememeesimreane e e in s te i oo s o d e e R S e e e a e s
-------- de 1.a 3 anos - 12 valores; ===-===-s=ssssemrmmmem oo oo s s
-------- superior a 3 anos até 6 anos - 14 valores; --------s-memmm o oo e
-------- SHpPEror & b aNosate 8- 8105 16 ValtEs] ~=-=rsrrossnenscrsonccmcecmmnncemosnassconsnssnnnnessssneinpmrnaiss
-------- superior a 8 anos até 10 anos - 18 valores; -------------m-mmmmmmmm oo
-------- mais de 10 anos de experiéncia - 20 valores. ------r-===s-mcremmmme e e e e e s e e
-------- S6 sera considerado como tempo de experiéncia profissional aquele que se encontre devidamente
ool aa]n] e )Y Ta [o TR L LR LR
-------- Avaliacdo de desempenho (AD); -------nmmmmmmmm o m e e e
-------- No ambito da administragdo plblica, e ao abrigo do SIADAP, relativa aos ultimos 3 ciclos
BV AT BEIVOSE om0 100 G 2 B S R i i S S i i i i S i i
-------- avaliacao de desempenho de 0 a 2 pontos - 6 Valores; ------------=---ssessosomomemicecime e
-------- avaliacao desempenho com pontuacao entre 3 e 5 pontos - 10 valores; -------==-=-=-=-s---socomocooneos
-------- avaliacdo de desempenho com pontuacao entre 5,1 e 7 pontos - 14 valores; ------=---=--=s---zocoooeen
-------- avaliacao de desempenho com pontuacao entre 7, 1 e 8,9 pontos - 18 valores; ---------=--=-==--------
-------- avaliacao de desempenho com pontuacao de 9 pontos - 20 valores. -=------=====s=rsmmomrmmnamnnanmeneos
-------- Para determinar os pontos deste parametro de avaliacdo, as avaliacoes de desempenho obtidas
sao convertidas no sistema de pontos suprarreferidos da seguinte forma: ----=--==-=smmmmmmmmemmmnc oo
-------- por cada avaliacao de “excelente” e de “desempenho excelente” - 3 pontos; -----------=msmmmmenee-
-------- por cada avaliacao de “muito bom” ou de “desempenho relevante” - 2 pontos; ------=-----=-x-=---ox
-------- por cada avaliacao de “bom” ou de “desempenho adequado” - 1 ponto; -------==--=-=z-r-mmmmmmomaoanos
-------- por cada avaliacdo de desempenho inferior a “bom” ou a “desempenho adequado” - 0 pontos; ----
-------- Aos trabalhadores nao avaliados no ambito do SIADAP sera atribuido 1 ponto por cada ciclo ou os
pontos que lhe foram atribuidos em sede de substituicdo por avaliacao por ponderacao curricular.
Havendo ciclos avaliados de SIADAP e ciclos posteriores em que tal avaliacao nao ocorreu, releva para a
avaliacao destes Ultimos a avaliacdo obtida no ciclo anterior no @mbito do SIADAP. ---------ccmsemmemmnnnnnns
-------- 4.2.2 Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) — visa obter informacdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionadas com as competéncias consideradas essenciais
para o exercicio da funcdo. A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias devera permitir uma analise
estruturada da experiéncia, qualificacbes e motivacdes profissionais, através de descricoes
comportamentais ocorridas em situacdes especiais e vivenciadas pelo candidato, sendo avaliada segundo
os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificacoes de 20,16,12, 8 e 4 valores. --------=---mm-mmmmmm oo
-------- Perfil de competérnicias que constituirio a base do GUIAD: =-s==ssamresnmanmmccomenmnrarenmamanononmooonco-

-------- a) Orientacdo para 05 resultados; -----=----smmsmmmmm oo oo
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-------- b) Orientacao para 0 servigo publico; -------------smmmmmmm oo
-------- c) Trabalho de equipa & COOPEragan; ~-----========-==mm=m oo oo oo
-------- d) Tolerancia a pressao e contrariedades; ---------=-=--== === msmmmm e
-------- e) Conhecimentos € eXPeri€nCia. ===-=-=======rmmmmmmrm oo oo oo oo o e
-------- 4.2.3 Os candidatos abrangidos pelo ponto 4.2 podem afastar a aplicacdo dos métodos de selecao
nele previstos, mediante declaracao escrita, sendo-lhes aplicavel os métodos de selecdo previstos para
os restantes candidatos e previstos no ponto 4.1 da presente ata. ----===-=====mmmmmmmmmmse e
-------- 5. Todos os métodos de selecao tém caracter eliminatorio. A falta de comparéncia dos candidatos
a qualquer um dos métodos de selecao equivale a desisténcia do concurso, e serdo excluidos do
procedimento. Os candidatos que tenham obtido uma valoragao inferior a 9,5 valores num dos métodos
de selecdo ou numa das suas fases ou juizo de Nao Apto no método de selecdo ou numa das suas fases,
sao considerados excluidos, ndo lhes sendo aplicado o método de selecao ou a fase seguinte. ---------------
-------- 6. Em caso de igualdade de valoracao entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serao
os previstos no artigo 24.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro. ------=-=-msmmrmmmmremmee e
-------- 7. Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notificagao, do dia, hora e local para
realizacao dos métodos de selecdo, nos termos previstos no n.° 2 do artigo 6.° da Portaria n.® 233/2022,
de 3 de setembro, por uma das formas previstas no n.° 1 do artigo 112.° do Codigo do Procedimento
Administrativo. Os candidatos excluidos sao notificados por uma das formas previstas no n.° 1 do artigo
112.° do Codigo do Procedimento Administrativo. -----«-==ssesmmmmmmmm oo
-------- 8. A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de selecao intercalar é efetuada através
de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e pUblico das instalacoes da Freguesia de
Canaviais e disponibilizada na sua pagina eletronica. ------------=-=-m=m=-mmmmmm s
-------- 9. A lista unitaria de ordenacao final dos candidatos, apés homologacao, € afixada em local visivel
e plblico das instalacdes da Freguesia de Canaviais e disponibilizada na sua pagina eletronica, sendo,
ainda, publicado um aviso na 2.2 série do “Diario da Replblica” com informacao sobre a sua publicagao.

-------- 10. Na sequéncia da deliberacao de abertura do procedimento concursal, o Juri deliberou
unanimemente que nao sao aceites candidaturas enviadas por correio eletronico ou através de outros
formularios eletrOniCos. ===«==-smm = rmm oo o e e e
-------- Nada mais havendo a tratar deu-se por encerrada a reuniao, pelas doze horas, da qual se lavra a
presente ata, que por se achar conforme, vai assinada por todos os membros do Juri. -------=-=-=-----------

0S5 MEMBIOSs A0 JUI: == oo m oo

-------- O Presidente do juri:
-------- O Primeiro Vogal Efetivo

-------- 0 Segundo Vogal Efetivo:
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