Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202408/0442

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Juntas de Freguesia

Junta de Freguesia de Canaviais
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Assistente Operacional
Assistente Operacional

1

remuneracdo base de 821,83€.
0.00 EUR

Para além das fungOes constantes no anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
referido no n.2 2 do artigo 88.° da mesma lei, as quais corresponde o grau 1 de
complexidade funcional na carreira e categoria de Assistente Operacional:
limpeza, manutencdo e reparacdo do espaco publico (caminhos vicinais, zonas
verdes, recolha de monos); conservagao e pequenas reparagoes nos
estabelecimentos de ensino; execugao no exterior de servigos, projetos e
atividades dirigidas a comunidade em geral, programadas e dinamizadas pela
Junta de Freguesia.

Relacdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relacdo Juridica:

Autorizagdo dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Habilitagdo Literaria:

Locais de Trabalho

Nomeacdo definitiva

Nomeagcdo transitdria, por tempo determinavel

Nomeagcao transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando néo dispensada pela Constituicao,
convengéo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibi¢do do exercicio de fungdes publicas ou nao interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.
Reunido da Junta de Freguesia de Canaviais de 29/7/2024

Habilitagao Ignorada

Local Trabalho N° Postos Morada

Junta de Freguesia 1
de Canaviais

Praca José Joaquim
Calado Piteira,1

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
7000212 Evora Evora
CANAVIAIS



Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragoes

Formacao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizacao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para

Contacto
Data Publicitagao
Data Limite

Texto Publicado

: Freguesia de Canaviais, Praca José Joaquim Calado Piteira, n.° 1, 7005 — 247
Canaviais.

: jfcanaviais@jfcanaviais.net
1 2024-08-12
1 2024-08-27

Jornal Oficial e Orgao de Comunicagao Social
Texto Publicado em Jornal Oficial

: Didrio da Republica de 12/8/2024 (Aviso (extrato) n.° 17083/2024/2)

1 AVISO Procedimento concursal comum para contratacao em regime de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado de um posto de
trabalho da carreira/categoria de Assistente Operacional (Servigos Gerais) Para
os efeitos previstos no artigo 30.9, conjugado com o artigo 33.°, ambos da
LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conforme dispde o artigo
11.0 da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, e no uso da competéncia
conferida pela alinea e) do artigo 19.° do Anexo I a Lei n.° 75/2013, de 12/09, e
pela alinea b) do artigo 2.2 do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, e na
sequéncia da deliberagdo tomada na reunido da Junta de Freguesia de 29 de
julho de 2024, torna-se publico que se encontra aberto pelo prazo de 10 dias
(teis, a contar da data da publicacdo do presente aviso na Bolsa de Emprego
Publico (BEP), procedimento concursal comum para constituicdo de vinculo de
emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungGes publicas
por tempo indeterminado, para ocupagdo do seguinte posto de trabalho,
conforme caracterizagdo no Mapa de Pessoal da Freguesia de Canaviais: -
Assistente Operacional (Servigos Gerais) — 1 posto de trabalho. 1 -
Caracterizagdo do posto de trabalho: Para além das fungGes constantes no
anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, referido no n.° 2 do artigo 88.° da
mesma lei, as quais corresponde o grau 1 de complexidade funcional na carreira
e categoria de Assistente Operacional: limpeza, manutengdo e reparagao do
espaco publico (caminhos vicinais, zonas verdes, recolha de monos);
conservagao e pequenas reparagdes nos estabelecimentos de ensino; execugdo
no exterior de servicos, projetos e atividades dirigidas a comunidade em geral,
programadas e dinamizadas pela Junta de Freguesia. 2 - Servigos a que se
destina: Junta de Freguesia de Canaviais. 3 — Validade do concurso: O
procedimento concursal é valido para o preenchimento do posto de trabalho em
referéncia e para ocupagdo de idénticos postos de trabalho, a ocorrer no prazo
de 18 meses contados da homologagdo da lista de ordenacdo final, conforme
estabelecido nos n.%s 5 e 6 do artigo 25.° da Portaria n.© 233/2022, de 3 de
setembro. 4 — Legislacdo aplicavel: Lei n.° 35/2014, de 20 de junho; Decreto-Lei
n.% 209/2009, de 03 de setembro; Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro;
Decreto-Lei n.© 108/2023, de 22 de novembro; Decreto-Lei n.° 13/2024, de 10
de janeiro; Decreto-Lei n.© 29/2001, de 3 de fevereiro; Decreto — Lei n.°
4/2015, de 7 de janeiro. 5 — Local de trabalho: toda a drea geogrdfica da
Freguesia de Canaviais. 6 — Posicionamento remuneratorio: Determina-se como
remuneracdo de referéncia a 1.2 posicdo remuneratdria da carreira e categoria
de Assistente Operacional, nivel 5 da tabela remuneratdria Unica, a que
corresponde, no ano de 2024, a remuneragao base de 821,83€. 6.1 - Em
cumprimento do n.° 3 do artigo 38.° da LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, os candidatos com vinculo de emprego publico devem informar
prévia e obrigatoriamente o empregador da carreira, da categoria e da posigao
remuneratoria que detém. 7 — Requisitos de Admissdo 7.1 — Requisitos Gerais:
Os previstos no artigo 17.9 da LTFP, aprovada pela Lei n.% 35/2014, de 20 de



junho: a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela
constituicdo, convencgdo internacional ou lei especial; b) Ter 18 anos de idade
completos; c¢) Nao inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigao
para o exercicio daquelas a que se propde desempenhar; d) Possuir robustez
fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio de fungbes; e) Ter cumprido as
leis de vacinacdo obrigatdria. 7.2 — Nivel habilitacional: Escolaridade obrigatoria,
determinada de acordo com o ano de nascimento, sem possibilidade da sua
dispensa. 7.3 — Ambito de recrutamento 7.3.1 — Nos termos do no n.° 3 do
artigo 30.° da LTFP, aprovada pela Lei n.% 35/2014, de 20 de junho, o
recrutamento inicia-se sempre de entre candidatos detentores de prévia relacdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecida.
7.3.2 — Tendo em conta os principios constitucionais da economia, da eficacia e
da gestdo publica, que devem presidir a atividade dos érgaos autarquicos, no
caso de impossibilidade de ocupacdo dos postos de trabalho por aplicacdo do
disposto no nimero anterior, proceder-se-a ao recrutamento de trabalhadores
com relacgdo juridica de emprego por tempo determinado ou determinavel ou
sem relagdo juridica de emprego publico previamente estabelecida, conforme
deliberagdo da Junta de Freguesia de Canaviais de 29/7/2024. 7.3.3 — Nao
podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados
na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho previstos no Mapa de Pessoal da Freguesia de
Canaviais idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupacdo se publicita o
procedimento. 8 — Candidaturas 8.1 — Prazo para apresentacao de candidaturas:
10 dias Uteis a contar da data da publicacdo do presente aviso na Bolsa de
Emprego Publico (BEP). 8.2 - Forma de apresentacdo de candidaturas: Sob pena
de exclusao, as candidaturas deverao ser formalizadas mediante o
preenchimento do formulario de candidatura tipo, de utilizagdo obrigatdria,
datado e assinado, disponivel na pagina eletrénica da Freguesia de Canaviais,
em https://jfcanaviais.pt ou junto da Secretaria da Junta de Freguesia, o qual,
bem como a documentacdo que o deve acompanhar, podera ser entregue
pessoalmente na Secretaria da Junta de Freguesia de Canaviais durante o
horario normal de funcionamento (das 9.00h as 13.00h e das 16.30h as 19.00h),
ou remetido pelo correio, com registo e aviso de rececdo, expedido até ao termo
do prazo fixado para apresentacdo das candidaturas, para Freguesia de
Canaviais, Praga José Joaquim Calado Piteira, n.° 1, 7005 — 247 Canaviais. 8.2.1
— Atendendo a que a Junta de Freguesia de Canaviais nao dispde de plataforma
eletronica para tramitacdo desmaterializada dos procedimentos de recrutamento
de pessoal, considerada essencial para evitar falhas ao nivel de notificagdes,
prazos e seu comprovativos, ndo serdo aceites candidaturas enviadas em
formato eletronico, nomeadamente por correio eletronico. 8.2.2 — A entrega de
qualquer outro formulario ou suporte de candidatura determinara a exclusdo do
candidato do procedimento. 8.3 — Documentos que acompanham a candidatura:
o requerimento de candidatura devera ser acompanhado, sob pena de exclusao,
dos seguintes documentos: a) Fotocdpia do certificado de habilitagGes literarias,
ou outro documento idoneo, legalmente reconhecido para o efeito. Os
candidatos possuidores de habilitacGes literarias obtidas em pais estrangeiro
deverdo apresentar, em simultdneo, e sob pena de exclusdo, documento
comprovativo das habilitagdes correspondentes ao reconhecimento das
habilitagGes estrangeiras previstas pela legislacdo portuguesa aplicavel. b)
Curriculum vitae detalhado, atualizado e devidamente datado e assinado, donde
conste, designadamente, as acdes de formagdo frequentadas e a experiéncia
profissional, o qual devera ser acompanhado dos documentos comprovativos das
acOes e da experiéncia profissional, sob pena das mesmas ndo serem
consideradas em sede de avaliacdo curricular, quando aplicavel; c) Declaracdao
emitida pelo servigo publico a que o candidato se encontra vinculado,
devidamente atualizada (data reportada ao prazo para apresentacdo de
candidaturas), em que conste a natureza da relagdo juridica de emprego publico
por tempo indeterminado de que é titular, a carreira e categoria em que se
encontra inserido, a posigao remuneratdria detida, as Ultimas trés mengdes de
avaliagao de desempenho e a descricao das atividades/fungdes que atualmente
executa, quando se aplique. 8.3.1 - Na apresentagao dos documentos
comprovativos dos requisitos gerais de admissao referidos nas alineas a) a e) do
ponto 7.1. do presente aviso, devem os candidatos declarar no formulario de
candidatura, sob compromisso de honra, a situacdo precisa em que se
encontram relativamente a cada um dos requisitos. 8.3.2 - A ndo apresentacao
dos documentos comprovativos dos requisitos de admissao, bem como dos que
sejam indispensaveis para efetuar a andlise da candidatura, determina a
exclusdo do candidato do procedimento concursal, nos termos dos artigos 14.9,
15.9 e 16.9 da Portaria n.? 233/2022, de 9 de setembro. 8.4 — As falsas
declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei. 8.5 —
Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, no caso de ddvida



sobre a situagdo que descreve, a apresentacdo de documentos comprovativos
das suas declaragoes. 9 — Métodos de selecdo Os métodos de selecdo a utilizar,
conforme o estipulado no artigo 36.° da LTFP, conjugado com o artigo 17.° da
Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, sdo os seguintes: 9.1 - Para os
candidatos que ndo se encontrem a cumprir ou a executar a atribuigdo,
competéncia ou atividade caraterizadora dos postos de trabalho para cuja
ocupagdo é publicitado o procedimento e para os candidatos em valorizagdo
profissional que ndo tenham estado imediatamente antes a desempenhar aquela
atribuicdo, competéncia ou atividade, os métodos de selecdo a aplicar sdo os
previstos no n.° 1 do artigo 36.° do Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
nas alineas a) e b) do n.° 1 do artigo 17.° Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro: a) Prova de Conhecimentos (PC) — ponderagdo de 100% (método
obrigatdrio); b) Avaliacdo Psicoldgica (AP) — Apto/ndo apto (método obrigatdrio).
9.1.1 — Prova de Conhecimentos (PC) — visa avaliar os conhecimentos
académicos e ou profissionais e a capacidade dos candidatos para aplicar os
mesmos a situacdes concretas no exercicio de determinada fungdo, incluindo o
adequado conhecimento da lingua portuguesa. A prova de conhecimentos incide
sobre conteldos de natureza especifica diretamente relacionados com as
exigéncias da fungdo, assume a forma oral, reveste natureza pratica e é de
realizagdo individual. Serdo considerados os seguintes parametros de avaliacdo:
percecao e compreensao da tarefa, qualidade de realizacao, celeridade na
execucdo e grau de conhecimentos técnicos demonstrados. A prova tera duragdo
maxima de quarenta e cinco minutos. O método de selecdo sera valorado numa
escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracdo até as centésimas. A
prova pratica de conhecimentos incidira sobre os seguintes temas (todos ou
alguns): identificagdo de ferramentas, equipamentos e materiais utilizados no
exercicio das tarefas do posto de trabalho; corte de relva, matos e ervas; recolha
de lixo e limpeza urbana; realizagdo de pequenas reparagdes em edificios e
equipamentos publicos; pintura. 9.1.2 - Avaliacdo Psicoldgica (AP) — visa avaliar,
através de técnicas de natureza psicoldgica, aptidGes, caracteristicas de
personalidade e ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido, podendo comportar
uma ou mais fases. E valorada da seguinte forma: em cada fase intermédia do
método, através das mencdes classificativas de Apto e Ndo Apto; na Ultima fase
do método, para os candidatos que o tenham completado, ou quando o método
seja realizado numa Unica fase, a prova sera valora em Apto ou Nao Apto. 9.2 —
Para os candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo,
competéncia ou atividade caraterizadora do posto de trabalho a concurso ou
encontrando-se em valorizacdo profissional tenham desempenhado aquela
atribuicdo, competéncia ou atividade, os métodos de selecdo a aplicar sdo os
previstos no n.° 2 do artigo 36.° do Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
nas alineas c) e d) do n.° 1 do artigos 17.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro: a) Avaliacdo Curricular (AC) — ponderacao de 55% (método
obrigatdrio); b) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — ponderacdo
de 45% (método obrigatorio). 9.2.1 - Avaliagdo Curricular (AC) - visa analisar a
qualificacdo dos candidatos, ponderando os elementos de maior relevancia para
o posto de trabalho a ocupar. Para tal serdo considerados e ponderados os
elementos de maior relevancia para os postos de trabalho a ocupar e que sdo os
seguintes: Habilitacdo Académica, Formagdo Profissional, Experiéncia Profissional
e Avaliagdo do Desempenho. A avaliagdo curricular é expressa numa escala de 0
a 20 valores, com valoragdo as centésimas, sendo a classificagdo obtida através
da média aritmética simples das classificagdes dos elementos a avaliar. 9.2.2 —
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — visa obter informagdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionadas com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. A Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias devera permitir uma analise estruturada da experiéncia,
qualificagdes e motivagdes profissionais, através de descricdes comportamentais
ocorridas em situaces especiais e vivenciadas pelo candidato, sendo avaliada
segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de
20,16,12, 8 e 4 valores. Perfil de competéncias que constituirdo a base do guido:
a) Orientagdo para os resultados; b) Orientagdo para o servigo publico; c)
Trabalho de equipa e cooperagao; d) Tolerancia a pressao e contrariedades; e)
Conhecimentos e experiéncia. 9.2.3 - Os candidatos abrangidos pelo ponto 9.2
podem afastar a aplicacdo dos métodos de selecdo nele previstos, mediante
declaracdo escrita, sendo-lhes aplicavel os métodos de selecdo previstos para os
restantes candidatos e constantes no ponto 9.1 do presente aviso. 9.3 - Todos
os métodos de selecdo tém caracter eliminatdrio. A falta de comparéncia dos
candidatos a qualquer um dos métodos de selecdo equivale a desisténcia do
concurso, e serdo excluidos do procedimento. Os candidatos que tenham obtido
uma valoracgdo inferior a 9,5 valores num dos métodos de selegdo ou numa das
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suas fases ou juizo de Ndo Apto no método de selecdo ou numa das suas fases,
sdo considerados excluidos, ndo lhes sendo aplicado 0 método de selegdo ou a
fase seguinte. 9.4 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de
selecdo é efetuada através de lista ordenada alfabeticamente e é afixada em
local visivel e publico das instalacdes da Junta de Freguesia de Canaviais e
disponibilizada no seu sitio da internet, em https://jfcanaviais.pt, nos termos do
artigo 22.° da Portaria n.? 233/2022, de 9 de setembro. 9.5 — Nos termos da
deliberagdo tomada na reunido da Junta de Freguesia de Canaviais de 29 de
julho de 2024, os métodos de selecdo serdo utilizados de forma faseada,
conforme o disposto no artigo 19.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro,
da seguinte forma: a) Aplicagdo, num primeiro momento, a totalidade dos
candidatos, apenas do primeiro método de selegdo obrigatdrio (Prova de
Conhecimentos ou Avaliagdo Curricular); b) Aplicacao do segundo método de
selecdo (Avaliagdo Psicoldgica ou Entrevista de Avaliacdo de Competéncias) a
apenas a parte dos candidatos aprovados no método anterior, a convocar por
conjuntos sucessivos de 3 candidatos, por ordem decrescente de classificacdo,
respeitando a prioridade legal da sua situagdo juridico-funcional, até a satisfagdo
das necessidades; c) Dispensa de aplicagdo do segundo método aos restantes
candidatos, que se consideram excluidos, de acordo com a alinea c) do n.° 1 do
artigo 19.° da Portaria n.? 233/2022, de 9 de setembro. 10 — A ordenacao final:
A Ordenacao Final dos candidatos que completem o procedimento, com
aprovagdo em todos os métodos de selecdo aplicados, € efetuada de acordo com
a escala classificativa de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética
ponderada das classificacdes quantitativas obtidas em cada método de selecdo.
Assim, a Ordenacdo Final sera efetuada através das seguintes formulas: OF =
PC (100 %) + AP (Apto) em que: OF = Ordenacdo Final; PC = Prova de
Conhecimentos; AP = Avaliagdo Psicoldgica. O método “Avaliagdo Psicoldgica”,
nos termos do n.° 2 do art. 21.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro,
sera avaliado através das mencoes classificativas de Apto e Nao Apto. Ou OF =
AC (55%) + EAC (45%) OF = Ordenacao Final; AC = Avaliacdo Curricular; EAC
= Entrevista de Avaliagdo de Competéncias. 11 - Em caso de igualdade de
valoragdo entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serdo os
previstos no artigo 24.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro. 12 —
Atendendo ao facto da Freguesia de Canaviais ainda ndo possuir plataforma
eletronica para os procedimentos concursais de recrutamento, as notificacdes
serao efetuadas por uma das formas previstas no n.° 1 do artigo 112.° do
Cddigo do Procedimento Administrativo. 13 — Nos termos do n.° 5 do artigo do
artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, as atas do juri onde
constem os parametros de avaliacdo e respetiva ponderagdo de cada um dos
métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoracdo
final sdo publicitadas no sitio da Internet da Freguesia de Canaviais, em
https://jfcanaviais.pt. 14 - Composicdo do JUri: a) Presidente do Juri: Jorge
Inacio Lopes Coelho, Assistente Operacional da Unido das Freguesias de Bacelo
e Senhora da Saude; b) Primeiro Vogal Efetivo: Susana Isabel Rodrigues dos
Santos Pinto, Assistente Técnica da Freguesia de Canaviais, que substituird o
Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos; c) Segundo Vogal Efetivo:
Jacinto Filipe Salsinha Tanganho, Assistente Operacional da Freguesia de
Canaviais; d) Primeiro Vogal Suplente: Matias Job Oliveira Palaio, Assistente
Operacional da Unido de Freguesias de Sao Sebastido da Giesteira e Nossa
Senhora da Boa Fé; e) Segundo Vogal Suplente: Maria Olimpia Catrapolo Branco,
Assistente Operacional da Unido das Freguesias de Sdo Mancos e Sdo Vicente do
Pigeiro. 15 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notificagdo,
do dia, hora e local para realizacdo dos métodos de selegdo, nos termos
previstos no n.° 2 do artigo 6.° da Portaria n.® 233/2022, de 3 de setembro, por
uma das formas previstas no n.° 1 do artigo 112.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo. 16 — Os candidatos excluidos sdo notificados por uma das formas
previstas no n.° 1 do artigo 112.° do Cddigo do Procedimento Administrativo. 17
— A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos, apés homologacdo, sera
afixada em local visivel e publico nas instalacdes da Freguesia de Canaviais,
disponibilizada no sitio da internet da Freguesia em https://jfcanaviais.pt e
seguira publicado um aviso na 2.2 série do Diario da Republica com informagdo
da sua publicitagdo. 18 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da
Constituicdo, a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando no
sentido de evitar toda e qualquer forma de descriminagdo. 19 - Em cumprimento
do disposto no n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro,
os candidatos com deficiéncia, com um grau de incapacidade igual ou superior a
60%, tém preferéncia, em caso de igualdade na classificacdo, a qual prevalece
sobre outra preferéncia legal. 20 - Os candidatos portadores de deficiéncia
devem declarar no formulario de candidatura, sob compromisso de honra, o



Observagoes

respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de
comunicagao/expressado a utilizar nos processos de selegdo nos termos dos
artigos 6.0 e 7.9 do Decreto — Lei n.© 29/2001, de 3 de fevereiro, sendo desta
forma dispensada a apresentacdo imediata de documento comprovativo da
mesma. 21 — Nao existem reservas de recrutamento na Freguesia de Canaviais
que satisfagam a necessidade de recrutamento em causa. 22 - De acordo com a
solugdo interpretativa uniforme da Direcdo-Geral das Autarquias Locais de 15 de
maio de 2014, devidamente homologada pelo Senhor Secretério de Estado da
Administracdo Local, em 15 de julho de 2014: "As autarquias locais ndo tém de
consultar a Diregao-Geral de Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes
Publicas (INA) no ambito do procedimento prévio de recrutamento de
trabalhadores em situagao de requalificacdo". 23 — Consultada a Comunidade
Intermunicipal do Alentejo Central (CIMAC), na qualidade de entidade gestora da
requalificacdo nas autarquias locais (EGRA), esta informou, através de e-mail de
29/7/2024, que ainda ndo se encontra constituida a referida entidade. Inexiste,
ainda, pessoal em valorizacdo/requalificagdo na propria autarquia. 24 — Nos
termos do disposto no n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.°® 233/2022, de 9 de
setembro, o procedimento concursal é publicitado na 2.2 série do Diario da
Republica, por extrato, na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), na
integra, e no sitio da internet da Freguesia de Canaviais, em
https://jfcanaviais.pt, por extrato. Canaviais, 30 de julho de 2024 A Presidente
da Junta de Freguesia Bernarda Julieta da Noite Cota

Alteragao de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos
Masculinos: Femininos:
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados
Masculinos: Femininos:

Total:

Total Portadores Deficiéncia:



Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:



