FREGUESIA DE CANAVIAIS

MAPA DE PESSOAL - ANO 2026

(Em cumprimento do n.° 4 do artigo 29.° do anexo a Lei n.® 35/2014, de 20 de junho)

| e Areadeformagago | N.°de Postosde
Setores Atribuigcoes/Competéncias/Atividades 5 1 académica e/ ou ? Trabalho | Observacoes

Categoria | N oo prer & g
4 S profissional | Previstos Ocupados
Realizag&o do atendimento ao publico e todas as tarefas i |

inerentes ao mesmo; !

Execugéo dos procedimentos administrativos e financeiros

inerentes a organizagao e funcionamento interno da . i .
Assistente :

Freguesia, bem como as competéncias proprias e Técnico/ i

delegadas na Junta de Freguesia; . 12.° ano de escolaridade | 2 2 a) b)

_ Assistente |

Assegurar o posto dos CTT; 5 g _ g
: e e 2 . . Tecnico i i

Apoio aos 6rgaos autarquicos e colaborag&o administrativa e

logistica em todos os servigos, projetos e atividades

dirigidas a comunidade em geral, programadas e

dinamizadas pela Junta de Freguesia.

Servigos
Administrativ

Escolaridade obrigatoria
de acordo com a idade,
Assistente sem possibilidade de ser

Operacional/ | substituida por formagao

Limpeza, manutengéo e reparagcado do espago publico
(caminhos vicinais, zonas verdes, recolha de monos);
Conservacgio e pequenas reparagdes nos estabelecimentos

de ensino; . N 2 | 2 a) c
, : ; ; o Assistente e/ou experiéncia
Execucgao no exterior de servigos, projetos € atividades :
G : : Operacional
dirigidas & comunidade em geral, programadas e
dinamizadas pela Junta de Freguesia.
TOTAIS 4 % 4

a) Postos de trabalho ocupados na modalidade de Contrato de Trabalho em Fungdes Plblicas por Tempo Indeterminado.

b) Assistente Técnico

Competéncias Transversais Nucleares: Orientagao para o servi¢co publico; Orientagdo para os resultados.
Competéncias Transversais Funcionais: Andlise critica e resolugéo de problemas; Iniciativa; Organizacéo, planeamento e gestéo de projetos; Orientagéo para a participacéo; Tomada
de decisdo; Inteligéncia emocional; Orientac8o para a seguranca.

c) Assistente Operacional

Competéncias Transversais Nucleares: Orientagéo para o servigo publico; Orientagéo para a colaboracdo; Orientacdo para a mudanca e inovacéo; Orientagéo para os resultados.
Competéncias Transversais Funcionais: Andlise critica e resolucéo de problemas; Iniciativa; Organizagéo, planeamento e gestao de projetos; Orientagdo para a participacao;
Orientagdo para a seguranca.
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